LIETUVOS GEOLOGIJOS TARNYBOS
PRIE APLINKOS MINISTERIJOS

DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI NUSTATYMO 2025 M. TYRIMO
REZULTATAI

Lietuvos geologijos tarnyba prie Aplinkos ministerijos, sieckdama uZztikrinti skaidruma,
atsakomybe¢ ir pasitikéjimg institucijos veikla, 2025 metais atliko darbuotojy tolerancijos
korupcijai tyrima. Sis tyrimas yra viena i3 tarnybos antikorupcinés aplinkos stiprinimo priemoniy,
padedanciy jvertinti darbuotojy pozitirj ] korupcijos apraisSkas, jy jautruma neskaidriems
veiksmams bei pasirengima reaguoti | galimus korupcijos rizikos atvejus.

Tyrimo tikslas — nustatyti, kaip darbuotojai suvokia korupcijos problema, kiek jie pasitiki
esamomis antikorupcinés prevencijos priemonémis, ir kokie veiksniai gali lemti tolerancijos
korupcijai lygj organizacijos viduje. Tyrimo rezultatai leis jvertinti organizacinés kultaros branda,
skaidrumo principy taikymo efektyvuma bei darbuotojy sgmoninguma Sioje srityje.

Gauta informacija bus panaudota tobulinant tarnybos vidaus kontrolés ir korupcijos
prevencijos mechanizmus, planuojant tikslines mokymy ir komunikacijos priemones, siekiant
stiprinti etiSko elgesio standartus. Taip pat tyrimas prisidés prie Lietuvos geologijos tarnybos
siekio nuosekliai kurti ir palaikyti aplinka, kurioje vyrauja sagziningumas, atskaitomybé¢ ir nuliné
tolerancija korupcijai.

Tyrimo anketa buvo i8siysta visiems Lietuvos geologijos tarnybos darbuotojams el. pastu

everyone(@lgt.lt ir buvo pildoma elektroniniu biidu nuo 2025 m. rugse¢jo 22 d. iki rugséjo 26 d.

INFORMACIJA APIE APKLAUSOS DALYVIUS IR DALYVAVIMO AKTYVUMA

Apibendrinus apklausos rezultatus nustatyta, kad apklausoje dalyvavo 79,5% Lietuvos

geologijos tarnybos darbuotojy (respondenty), t. y. 66 1§ 83.


mailto:everyone@lgt.lt

1. LIETUVOS GEOLOGIJOS TARNYBOS DARBUOTOJU BENDRASIS KORUPCIJOS
IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS SUVOKIMAS

1.1 Ar Jums Zinoma, kas yra korupcija?
66 atsakymai
® Ne
@ Nezinau / negaliu atsakyti
@ Taip

Diagramoje matyti, kad didZioji dauguma — 98 % dalyvavusiy apklausoje darbuotojy —
zino, kas yra korupcija, o tik 2 % nurodé neZinantys Sios sgvokos. Tai rodo, kad Lietuvos
geologijos tarnybos darbuotojai yra gerai informuoti apie korupcijos sampratg, o organizacijoje

taikomos priemonés, skirtos darbuotojy Svietimui Sioje srityje, veikia efektyviai.

1.2 Kaip manote, ar Lietuvos geologijos tarnyboje toleruojama korupcija?
- 66 atsakymai

® Ne
@ NeZinau / negaliu atsakyti
© Taip

Daugiau nei pusé dalyvavusiy apklausoje darbuotojy mano, kad Lietuvos geologijos

tarnyboje korupcija netoleruojama.



1.3. Ar sutinkate, kad Lietuvos geologijos tarnybos vadovas savo pavyzdZiu skatina laikytis auksciausiy
antikorupcinio elgesio standarty, o jo pozicija Siuo klausimu yra aiski visiems darbuotojams?

66 atsakymai
® Ne
@ Nezinau / negaliu atsakyti
@ Taip

Apklausos rezultatai rodo, kad dauguma darbuotojy sutinka, jog tarnybos vadovas savo

pavyzdziu skatina laikytis auk$¢iausiy antikorupcinio elgesio standarty, o jo pozicija Siuo klausimu

yra aiSki visiems darbuotojams.

1.4. Ar girdéjote apie Lietuvos geologijos tarnybos vykdomas korupcijai atsparios aplinkos kdrimo

priemones?
® Ne
39,4% @ Nezinau / negaliu atsakyti
l @ Taip

66 atsakymai
Tik 39,4 % apklaustyjy nurodé girdéje apie Lietuvos geologijos tarnybos vykdomas

korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones, tod¢l galima daryti i§vada, kad Siy priemoniy
vieSinimas galéty biiti sustiprintas. Daugiau nei pusé apklaustyjy nurodé, kad néra susipazing su
Siomis priemonémis. Respondentai, atsake ,,Taip®, turéjo galimybe nurodyti konkrecias

priemones. DaZzniausiai minimos priemonés apima mokymus darbuotojams bei nulinés



tolerancijos dovanoms politikg, uztikrinancig, kad darbuotojai nepriimty jokios formos

materialinés paskatos, galin¢ios paveikti sprendimy objektyvuma.

15 Ar Jums Zinoma, kuris darbuotojas ar padalinys yra atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
" karima (korupcijos prevencija) Lietuvos geologijos tarnyboje?
66 atsakymai

® Ne
@ NeZinau / negaliu atsakyti

@ Taip

40,9%

Beveik pusé apklaustyjy nurodé, kad jiems zinoma, kuris darbuotojas ar padalinys
atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg (korupcijos prevencija), tuo tarpu reikSminga

dalis darbuotojy nezino Sio atsakymo.

1.6. Ar Lietuvos geologijos tarnyboje skatinama dalyvauti su antikorupciniu sagmoningumu susijusioje
veikloje (pvz., teikti siilymus antikorupcinei aplinkai gerinti, dalyvauti mokymuose ir pan.)?
66 atsakymai

@ Ne

@ Nezinau / negaliu atsakyti
@ Taip

Dauguma apklaustyjy nurodé, kad yra skatinami dalyvauti su antikorupciniu sgmoningumu

susijusioje veikloje, tokioje kaip pasiiilymy teikimas ar mokymuose dalyvavimas.



1.7. Ar Lietuvos geologijos tarnyboje egzistuoja nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar partinis
protegavimas (pvz., jdarbinant, skiriant aukStesnj atlygj darbuotojams, susijusiems giminystes,
politiniais ar artimos draugystés rysiais, taip pat skiriant asmenis j aukStesnes pareigas, teikiant

lengvatas ir privilegijas)?

66 atsakymai

@ Taip

@ NezZinau / negaliu atsakyti

@ Ne

Dauguma apklaustyjy nurodé¢, kad neturi informacijos apie nepotizma, kronizma,

favoritizma ar partinj protegavima, jskaitant jdarbinima, atlyginimy nustatyma ar skyrimg j

aukstesnes pareigas.

1.8. Kaip manote, ar Lietuvos geologijos tarnyboje veiklos procesai (viesieji pirkimai, atranka j pareigas ir

pan.) organizuojami skaidriai?

66 atsakymai

® Ne

@ Nezinau / negaliu atsakyti
@ Taip

Pusé (50%) apklaustyjy nurode, kad vieSojo sektoriaus subjekto, kuriame jie dirba, veiklos
procesai yra organizuojami skaidriai. Tuo tarpu 7,6 % darbuotojy paZzyméjo ,,Ne* ir dauguma is jy

nurod¢, kad pagrindiné problema kyla darbuotojy atrankoje i pareigas.



2. INTERESU KONFLIKTU VALDYMAS IR DOVANU POLITIKOS
IGYVENDINIMAS

71 Ar Lietuvos geologijos tarnyboje buvote informuotas(-a) apie pareigg pateikti privaciy interesy

deklaracijg?
66 atsakymai

® Ne

@ Nezinau / negaliu atsakyti
@ Taip

N

Dauguma apklaustyjy nurodé, kad Lietuvos geologijos tarnyboje buvo informuoti apie

pareiga pateikti privaciy interesy deklaracija.

2.2. Ar Jums zinoma, kokia tvarka reikéty nusisalinti nuo sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo
proceduros, jei patekote j interesy konflikto situacija?
66 atsakymai
® Ne
@ Nezinau / negaliu atsakyti
@ Taip

Dauguma apklaustyjy nurod¢, kad zino, kokia tvarka reikéty nusisalinti nuo sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros interesy konflikto atveju. Tik keli darbuotojai teigg,

kad jiems tai nezinoma.



2.3. ArJums Zinoma, kaip reikéty elgtis, gavus dovang ar paslauga (pinigy, daikty, produkty ar pan.) i$
klienty, verslo ar kity jstaigy atstovy, kurios pagal VieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo
jstatyma priimti negalite?

66 atsakymai

® Ne

@ Nezinau / negaliu atsakyti
© Taip

Dauguma apklaustyjy nurodé, kad zino, kaip elgtis gavus dovang ar paslauga.

2.4. Ar Jums zinomas nors vienas atvejis, kai per pastaruosius 3 metus Lietuvos geologijos tarnybos,

darbuotojas nepagrjstai paémé atlyginimg ar dovang (pvz., uz paslaugos suteikima)?
66 atsakymai

® Ne
@ Nezinau / negaliu atsakyti

© Taip

Per pastaruosius trejus metus dauguma apklaustyjy nepasteb¢jo ar nejvardijo atvejy, kai
vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojas biity nepagristai paémes atlyginimg ar dovang. Tik
nedidelé dalis respondenty nurodé¢, kad tokie atvejai buvo, todél galima daryti i§vada, kad Sios

problemos pasitaiko labai retai arba néra Zinomos darbuotojams.



Ar Jums Zinoma, kokios dovanos pagal Viesyjy ir privagiy interesy deklaravimo jstatyma yra

2.5.
leidZiamos viesojo sektoriaus subjekto darbuotojams?
66 atsakymai
® Ne
@ NeZinau / negaliu atsakyti
@ Taip

Dauguma apklaustyjy nurodé, kad zino, kokios dovanos pagal Viesyjy ir privaciy interesy
deklaravimo jstatymag yra leidziamos vieSojo sektoriaus darbuotojams. Tik nedidelé dalis

respondenty negaléjo atsakyti i §] klausima.

3. PRANESEJU APSAUGA

31 Ar zinote, kokiu budu ir kam Lietuvos geologijos tarnybos, viduje galima pranesti apie pastebétus

pazeidimus (el. pastu, uzpildant forma, tiesiogiai pranesant atsakingam asmeniui)?
66 atsakymai

® Ne
@ Nezinau / negaliu atsakyti

@ Taip

Didzioji dalis apklaustyjy nurodé Zinantys, kam ir kokiu biidu galima pranesti apie

pastebétus pazeidimus vie$ojo sektoriaus subjekto viduje.



39 Ar pastebéjes (-usi) korupcijg darbe apie tai pranestuméte Lietuvos geologijos tarnybos vadovui ar

atsakingam asmeniui ir (ar) kompetentingoms institucijoms?
66 atsakymai

@ Ne

@ Nezinau / negaliu atsakyti
@ Taip

Dauguma apklaustyjy (78,8 %) nurod¢, kad pastebéje korupcijos atveji apie tai pranesty
vieSojo sektoriaus subjekto vadovui, atsakingam asmeniui ar kompetentingoms institucijoms.
Likusieji respondentai teigé negalintys atsakyti j §j klausima, taciau né vienas nenurode, kad

nepranesty apie pastebéta korupcija.

3.3. Ar sutinkate su teiginiu, kad, ,pranesus apie korupcijg Lietuvos geologijos tarnyboje, buty

uztikrinamas pranes$éjo konfidencialumas®?
66 atsakymai

® Ne
@ Nezinau / negaliu atsakyti
© Taip

Sy

Apklausos duomenimis, mazdaug puse respondenty nurodé negalintys jvertinti, ar

praneséjo konfidencialumas buty uztikrintas praneSus apie korupcija.



Ar sutinkate su teiginiu, kad, ,paaiskéjus apie galima pazeidima ar korupcijg, atvejis bity tinkamai

34,
istirtas ir jvertintas”?
66 atsakymai
® Ne
@ Nezinau / negaliu atsakyti
@ Taip

Ty

Dauguma (59,1 %) respondenty sutinka, kad paaiskéjus apie galima pazeidimg ar
korupcija, atvejis buity tinkamai iStirtas ir jvertintas. 34,8 % negaléjo atsakyti, o likusi dalis

respondenty su teiginiu nesutiko.

3.5. Arper pastaruosius 3 metus Lietuvos geologijos tarnyboje, Jums teko patirti vadovy, kolegy ar

suinteresuoty asmeny neteiséta spaudima ar poveik;j?
66 atsakymai

@ Ne

@ Nezinau / negaliu atsakyti
@ Taip

g

Apklausos duomenys rodo, kad dauguma darbuotojy néra patyre neteiséto spaudimo ar

poveikio, o tik nedidelé dalis nurodé priesingai ar negaléjo aiskiai jvertinti situacijos.
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3.6. Ar informuotumeéte savo tiesioginj vadova, jeigu Lietuvos geologijos tarnyboje priimtas sprendimas
ar duotas pavedimas prieStarauja teisés aktams?
66 atsakymai
® Ne
@ Nezinau / negaliu atsakyti
@ Taip

v

Rezultatai rodo, kad darbuotojai linke elgtis atsakingai — dauguma pranesty vadovui apie

galimus teisés akty pazeidimus.

4. ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMAS

4.1 Ar per pastaruosius 3 metus Jis dalyvavote antikorupciniuose mokymuose (pvz., susijusiuose su
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyv...usi, informavimu apie galimybe pranesti ir pan.)?
66 atsakymai

® Ne

@ Nezinau / negaliu atsakyti

@ Taip

Didzioji dalis darbuotojy per pastaruosius trejus metus dalyvavo antikorupciniuose
mokymuose, skirtuose korupcijai atsparios aplinkos kiirimui ir informavimui apie prane$§imo

galimybes.



12

4.0, Ar po mokymy, susijusiy su antikorupcinio sgmoningumo didinimu, pastebéjote teigiamy pokyciy
vieSojo sektoriaus subjekte?
66 atsakymai
® Ne
@ Nezinau / negaliu atsakyti
@ Taip

Y

Dauguma apklaustyjy nurodé¢, kad po mokymy, susijusiy su antikorupcinio sgmoningumo

didinimu, negali jvertinti pokyc¢iy, tuo tarpu dalis pastebéjo teigiamy pokyciy viesojo sektoriaus

subjekte.
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TYRIMO APIBENDRINIMAS

Tyrimo rezultatai rodo, kad Lietuvos geologijos tarnybos darbuotojai yra gerai informuoti
apie korupcija, jos apraiskas ir su tuo susijusias procediras. Dauguma darbuotojy Zino, kas yra
korupcija, kaip elgtis gavus dovanas ar paslaugas, kaip nusisalinti interesy konflikto atvejais bei
kaip pateikti privaciy interesy deklaracijg. Be to, darbuotojai linke atsakingai reaguoti j galimus
pazeidimus, praneSti apie pastebéta korupcija vadovui ar kompetentingoms institucijoms ir
dalyvauti antikorupcinio sgmoningumo veiklose.

Tyrimas taip pat atskleidé, kad nors dauguma darbuotojy mano, jog tarnyboje korupcija
netoleruojama ir veiklos procesai organizuojami skaidriai, kai kuriose srityse vis dar pasitaiko
informacijos spragy. Tik dalis darbuotojy zino apie vykdomas korupcijai atsparios aplinkos
priemones, o daugiau nei pusé néra susipazing su atsakingais padaliniais ar konkreciomis
prevencinémis priemonémis. Nepotizmo, kronizmo, favoritizmo ar partinio protegavimo atvejai
darbuotojams néra Zinomi, taciau dalis nurodé problemas darbuotojy atrankoje | pareigas.

Praneséjy apsauga vertinama palankiai: dauguma darbuotojy zino, kam ir kaip galima
pranesti apie pazeidimus, ir né vienas nenurodé, kad nepranesty apie pastebéta korupcijg. Taciau
dalis darbuotojy negali jvertinti, ar praneséjo konfidencialumas biity uztikrintas, o taip pat ne visi
gali jvertinti, ar po antikorupciniy mokymuy pasitaike teigiamy pokyciy.

Apibendrinant, tyrimas parodo, kad Lietuvos geologijos tarnyba turi tvirtg antikorupcinj
pagrinda, darbuotojai yra samoningi ir atsakingi, tac¢iau organizacijoje yra galimybiy sustiprinti
informacijos sklaidg, priemoniy vieSinima, darbuotojy supaZindinimg su prevencinémis
procediiromis bei atrankos ir skaidrumo procesy praktika. Sie rezultatai suteikia aidkia baze
tolesniems veiksmams, siekiant dar labiau stiprinti etiSko elgesio standartus, organizacinés

kultiiros brandg ir nulinés tolerancijos korupcijai principy taikyma.



